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[bookmark: bookmark0]   [image: C:\Users\User\Desktop\1 - 0017.jpg]образовательных отношений, представители заинтересованных структур и др. получают достоверную информацию о содержании, условиях и результатах образовательной деятельности Учреждения.
1.6.Настоящее Положение согласуется с педагогическим советом Учреждения и утверждается руководителем.
[bookmark: bookmark2]II.Цели и задачи проведения самообследования
2.1.Цель проведения самообследования - самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности Учреждения с последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю и общественности.
2.2.В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка следующей информации:
общая характеристика образовательной деятельности Учреждения;
система управления Учреждением;
особенности организации образовательного процесса;
качество кадрового, учебно-методического, материально-технической базы Учреждения;
качество подготовки обучающихся;
анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.
2.3.Порядок проведения самообследования согласуется с ВСОКО и использует ресурсную базу последней.
2.4.Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности Учреждения федеральным стандартам спортивной подготовки.
2.5.По итогам самообследования:
выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе Учреждения;
определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания от параметров ВСОКО, формируемых с учетом требований действующего законодательства РФ в сфере образования;
определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности Учреждения;
вносятся коррективы во ВСОКО.
[bookmark: bookmark3]III.Организация самообследования
3.1.Самообследование проводится ежегодно.
3.2.Проведение самообследования включает в себя:
планирование и осуществление процедур самообследования;
обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю Учреждения и общественности.
3.3.Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями.
3.4.В проведении самообследования используются следующие формы и методы:
плановые запросы информации;
качественной и количественной обработки информации;
экспертной оценки (включая экспертирование документов);
анкетирования, опроса.
3.5.Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, который готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в ОО мониторингов, диагностик, комплексных контрольных работ, а также информации о результатах итоговой аттестации обучающихся.
[bookmark: bookmark4]3.6.Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности
В рабочую группу по проведению самообследования включаются:
руководитель Учреждения;
заместитель руководителя;
инструкторы-методисты Учреждения.
3.7.Руководитель:
обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании;
обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;
содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании.
3.8.Заместитель руководителя:
участвует в разработке структуры отчета о самообследовании; вносит рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте Учреждения;
разрабатывает шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;
обеспечивает сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя;
способствует минимизации временных издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством опережающего планирования необходимых организационных процедур;
консультирует, при необходимости, лиц, предоставляющих информацию;
осуществляет итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя;
обеспечивает размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ОО.
3.9.Инструкторы-методисты:
разрабатывают и реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании;
организуют методическое сопровождение оценочной деятельности педагога, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;
содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.
[bookmark: bookmark5]IV.Отчет о самообследовании
4.1.Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год;
4.2.Отчет о самообследовании предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте Учреждения не позднее 20 апреля текущего года.
4.3.Отчет о самообследовании - локальный аналитический документ Учреждения, форма, структура и технические регламенты которого устанавливаются Учреждением.
4.4.Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций.
4.5.Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте Учреждения отчета о самообследовании и достоверность входящей в него информации несет заместитель руководителя Учреждения.
4.6.Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет руководитель Учреждения.
[bookmark: bookmark6]V.Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
5.1.Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в п. 3.6.
5.2.Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.
5.3.Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения большинством состава рабочей группы и утверждаются приказом руководителя Учреждения.
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MMOJIO)KEHUE
O MOPSJIKE IMPOBEJEHUSI CAMOOBCJIEJOBAHUA
MYHHIHMIAJILHOT0 KA3EHHOT0 YUPEKICHHUSI I0TIOTHUTEILHOTO o6pa3oBaHus
«JleTcKo-10HOMIECKAS CTIOPTUBHAS IKOJIA»
Hedrexymekoro ropoackoro okpyra CTaBponosibckoro Kpas

1.OGuHe noJI0KeHHUsT

1.1.Hacrosmee TTonoxeHre 0 HOPSIKE TPOBEACHUS CaMOOOCIeA0BAHMS (manee -
Topsif0K) ONpeesieT OCHOBHbIE HOPMBI H IIPUHIHIIBL IPOBE/CHHS camoo0ceJoBaHus
MYHHIMATBHOTO  Ka3eHHOTO  YYPEXKJEHH  JIONOIHHUTENBHOTO 00pa3oBaHus
«JleTcKo-IOHOIIECKas  CTIOPTHBHas IKona» HedrekymMcKoro TOpOJCKOro  OKpyra
CraBpornonbckoro kpas (ranee — MKY JIO JIFOCII HI'O CK, Yupex/eHue).

__1.2.TTonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C dejiepanbHBIM 3aKOHOM OT 29

mexabps 2012 roma Ne 273-@3 "O6 obpasopannu B Poccuiickoit ®Denepaumn”,
nocranosenueM IIpasurensctsa PO ot 10 mons 2013 roxa Ne 582 "O6 yTBEPKACHUH
NpaBun pasMelleHHs Ha OQHIMATbHOM caiiTe 00pa3oBaTeNbHOH OpraHU3alUd B
MHPOPMAITMOHHO-TEJICKOMMYHHKALIMOHHOM  CeTH "UntepHer"! ©  OOHOBIEHUH
utdopmaruy 06 06pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluy", MPUKa3oM Muno6pHayku Poccuu ot
14 urons 2013 rozma Ne 462 "OO6 yTBepKACHUH NMOPsKa NPOBEACHUS camoo0cne10BaHus
o6pazoBatenbHOil OpranHuzalel” (C M3MEHEHMAMH, MpHKa3 Munobprayku or 14
nexabpst 2017 rona Ne 1218"), mpukazom MuHOOpHAYKH Poccuu ot 10 nexadps 2013
rona Ne 1324 "O6 yTBep)KIeHHH 10Ka3aTeNe AesTelIbHOCTH OpraHu3aliuy, HoUIeXKaIeH
camoobenenopanuio”, mickMoM MunoGpHayku Poccnn ot 28 okTs6ps 2010 roma Ne
13-312 "O moAroToBKe MyGIMdHBIX 0K1az0B", mickMoM MunoGpHayku Poccru ot 03
ampens 2015 roma Ne AIT-512/02 "O HampaBleHMH METOAMYECKUX pEKOMEH/AIUH 110
HOKOQ", VYcraBoMm Yupexpuenus, IlonokenueM O CHCTeME OLCHKM KauecTsa
o6pazosanus (nanee - COKO) B YupekaeHuH.

1.3.IIpouenypsl, HHCTPYyMEHTapHiH, ceTeBoi rpadux MIPOBE/ICHHU
cam000cIe10BaHus pa3pabaThIBAIOTCA Y IPEKACHUEM.

1.4.CamooGcieIoBatye  SIBISETCS HHCTPYMEHTATbHOH TOICHCTEMOM BCOKO;
cormacyercs C Heil B 4YacTM MPHMBIEKAEMBIX K MpPOLEAypaM camo00CeI0BaHus
JIOTKHOCTHBIX JIAIL; OLEHOYHBIX METOIHK; CIocob0B c6opa 1 06paboTKy HHGOPMALHH.

1.5.Pe3ynpTaThl caMOOOCIEIOBAHUS TOAIEKAT PA3MELICHHIO Ha ohUIHaTEHOM
caifte Yupex/eHHus B BUE OTYETa O CaMo00ciIe/[0BaHIH. |

TTocpeaCTBOM OTHYETa O CaMOOOCIIeI0BAHMH YIPEIUTEID Vupex/ieHus], y4aCTHUKHA




